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Portaria Presidéncia N° 171/2021 TRE/PRESI/DG/SGP/COPES/SEREF, de 09 de margo de 2021
Regulamenta a concessédo e a prorrogacado da licenga-maternidade e licenga a adotante no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, no uso das atribuicbes legais e regimentais (inciso
XXXII do art.16 da Resolugao TRE-PI n°® 107, de 4 de julho de 2005 -Regimento Interno),

Considerando a Resolugao n° 321/2020 do Conselho Nacional de Justica;

Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal no RE 778.889/PE, que declarou a
inconstitucionalidade do art. 210 da Lei n° 8.112/1990;

Considerando, ainda, a Minuta da Coordenadoria Técnica, de 5 de margo de 2021 (documento1203281), o
Parecer 761 da Diretoria-Geral deste Regional (documento 1204479) e a Decisdo 636 da Presidéncia deste
Tribunal (documento 1204531), ambos de 9 de margo de 2021, inclusos no Processo SEI n° 0001040-
34.2021.6.18.8000,

RESOLVE:

Art. 1° Sera concedida as servidoras gestantes do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, bem como as que
obtenham guarda judicial para fins de adog&do ou que adotem crianga ou adolescente, licenga por cento e
vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga a gestante tera inicio no momento da alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mae, o
que ocorrer por ultimo, ainda que o periodo de internagao exceda duas semanas, podendo ser antecipada
para o primeiro dia do nono més de gestagao ou data anterior, conforme prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio nos mesmos termos do §1° deste artigo.

§ 3° Na hipétese de natimorto, decorridos trinta dias do fato, a servidora sera submetida a exame médico e,
caso seja considerada apta, reassumira exercicio do respectivo cargo.

§ 4° Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de repouso
remunerado.

§ 5° Allicenca a adotante se inicia na data em que for obtida a guarda judicial para fins de adog&o ou na data
da propria adogdo, comprovadas mediante a apresentagdo do termo de adogéo ou do termo de guarda
judicial para adogéo.

Art. 2° E garantida a servidora a prorrogacgéo das licencas a gestante e a adotante por sessenta dias, sem
prejuizo da remuneragéo.

§1°A prorrogacédo sera concedida automatica e imediatamente apds a fruicdo das licengas, ndo sendo
admitida a hipotese de prorrogacao posterior ao retorno as atividades.

§ 2° As servidoras que queiram, por vontade prépria e independentemente do interesse da Administragao,
retornar ao trabalho, apdés o término das referidas licengas, deverdo declinar expressamente da
prorrogagao.

§ 3° Nao sera admitida a hipdétese de prorrogagédo da licenga a gestante e a adotante posteriormente ao
retorno da servidora as suas atividades funcionais.

Art. 3° Caso a servidora esteja usufruindo férias na data da prorrogacao, podera optar pela sua interrupgéo,
em conformidade com o inciso lll do art.14 da Portaria TRE-PI n® 1400/2018.

Art. 4° A prorrogacao de que trata a presente Portaria dar-se-a sem prejuizo da percepgéo do auxilio pré-
escolar, cujo pagamento, para as servidoras que estejam no gozo da prorrogagéo de licenga a gestante ou
de licenca a adotante, estara condicionada a declaragdo de que ndo exercera qualquer atividade
remunerada, nem mantera a crianga em creche ou outra instituigdo congénere.

Paragrafo unico. A servidora que ocupa cargo ou fungdo em outros 6rgdos ou empresas, cuja acumulacdo
seja legalmente permitida e nos quais ainda nao tenha sido instituido programa que garanta a prorrogagao
das licengas de que tratam esta Portaria, ndo se aplica o disposto no caput do presente artigo, no que
concerne a vedacgao a percep¢ao do auxilio pré-escolar.

Art. 5° O servidor do sexo masculino que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao de crianga
ou adolescente tera direito a licenga nos mesmos termos e prazos previstos nesta Portaria.

§ 1° O beneficio na forma prevista no caput ndo sera devido se a adogdo ou guarda judicial for feita em
conjunto com cénjuge ou convivente em unido estavel que usufrua beneficio analogo por prazo equivalente
ou que ndo exerca atividade remunerada regular, informagéo que devera ser declarada pelo servidor, sob as
penas da lei.

§ 2° No caso de fruicdo da licenga na forma prevista no caput, fica excluida a licenga-paternidade e sua
prorrogacao.

§3° Os prazos da licenga a(ao) adotante e de sua prorrogacdo independem da idade da crianga ou
adolescente adotados.

Art. 6° O(a) servidor(a) ocupante de cargo em comissdo ou fungdo comissionada possui estabilidade
durante o usufruto das licengas de que trata esta Portaria.

§ 1° A servidora gestante possui estabilidade desde a concepgédo até o término da licenga a gestante e sua
prorrogagao.



§ 2° Caso o(a) servidor(a) que possua a estabilidade prevista no caput ou no § 1° seja exonerado(a) de
cargo em comissao ou dispensado(a) de fungdo comissionada, fara jus a percepgdo dessa remuneracgao,
como se em exercicio estivesse, até o término do afastamento, se inviavel a reintegragéo.

Art. 7° No caso de a crianga falecer no decorrer de alguma das licengas previstas nesta Portaria antes da
prorrogacgao, o(a) servidor(a) mantera o direito de usufrui-la pelo periodo que restar, podendo requerer o
retorno antecipado ao trabalho, a ser submetido a avaliagdo médica.

§ 1° O servidor ndo fara jus as prorrogagoes das licengas previstas nesta Resolugdo em caso de
falecimento da crianca.

§ 2° Caso o falecimento da crianga acontega no curso da prorrogagao, esta cessa de forma imediata.

Art. 8° Fica revogada a portaria TRE n°® 1627/2016.

Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
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