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PORTARIA PRESIDENCIA N° 270/2021 TRE/PRESI/DG/SGP/COPES/SEREF,DE 04 DE MAIO DE 2021
Institui condigdes especiais de trabalho aos servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga
grave, bem como aos que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condi¢do, no dmbito do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui.

O PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 16, XXXIl da Resolugdo TRE-PI n® 107/2005 (Regimento Interno),
Considerando a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas Com Deficiéncia, da Organizagdo das Nagdes
Unidas, que tem equivaléncia de Emenda Constitucional;

Considerando as disposigoes contidas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);Considerando o disposto na Resolugao CNJ n° 227, de
15 de junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judicidrio, com as alteragdes
promovidas pela Resolugado CNJ n°298, de 22 de outubro de 2019, pela Resolugdo CNJ n°® 371, de 12 de
fevereiro de 2021 e pela Resolugdo CNJ n° 375, de 2 de margo de 2021;

Considerando a Resolugdo CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016, que orienta a adequacgéo das atividades
dos érgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinagdes exaradas pela Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

Considerando o disposto no art. 10 da Resolugdo CNJ n° 343, de 10 de setembro de 2020; e

Considerando, ainda, a decisdo da Presidéncia proferida no Processo SEI n° 0005694-;64.2021.6.18.8000
RESOLVE:

Art. 1° Instituir condigbes especiais de trabalho aos servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave, bem como aos que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condig&o.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia as que se enquadrem nas situagdes previstas nos §§1° e 2° do
art.1°, da Resolugdo CNJ n°® 343, de 09 de setembro de 2020.

Art. 3° A condigéo especial de trabalho ao servidor podera ser requerida em uma ou mais das seguintes
modalidades, com o fito de apoio ao dependente legal com deficiéncia, como também com o objetivo de
estar préximo do local onde sédo prestados a si ou aos seus dependentes, servicos médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagdgicas, considerando a organizagao da familia, para a garantia de um
ambiente saudavel e digno em todas as dimensdes humanas no ambito da unidade familiar:

| - designagao provisoria para atividade fora da Zona Eleitoral ou unidade de lotagdo na Secretaria deste
Tribunal;

Il - concessao de jornada especial nos termos do art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

lll - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo da produtividade de que trata a
Resolugdo CNJ n° 227, de 15 de junho de 2016.

§ 1° Cabera ao servidor justificar o pedido com a necessidade de sua permanéncia em determinada
localidade, facultando ao Tribunal a escolha da unidade, observando as condi¢cdes descritas no caput do art.
4° desta Portaria.

§ 2° A concessao especial de trabalho dar-se-a independente da compensacao laboral posterior sem
prejuizo da remuneragéo.

§ 3° O beneficiario comunicara a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no prazo de até 5 dias Uteis, qualquer
alteracdo no seu quadro de saude, de filho(a) ou dependente legal que tenha dado origem a condigao
especial de trabalho a ele conferida, em conformidade com o disposto no art. 5°,§ 1° da Resolucdo 343, de
09 de setembro de 2020.

§ 4° A condig&o especial de trabalho ndo implicara despesas para o Tribunal.

Art. 4° A critério da Administracdo podera ser concedida designagéo provisoria para atividade fora da Zona
Eleitoral ou unidade de lotagao na Secretaria deste Tribunal do servidor, conforme os critérios estabelecidos
nesta Portaria.

§ 1° O requerimento do servidor para a concessao de condigao especial de trabalho pode ser feito em razéo
de deficiéncia prépria, necessidades especiais ou doenga grave de filhos e/ou dependentes legais, devendo
ser instruido com laudo técnico que devera ser submetido a homologacdo mediante avaliagdo do Servigo
Médico ou Equipe Técnica Multidisciplinar designada pelo tribunal, facultado ao requerente indicar
profissional assistente.

§ 2° Impossibilitada a instrugdo do requerimento com laudo médico prévio, podera o requerente solicitar
pericia técnica com equipe multidisciplinar, facultada, solicitacdo de cooperagao de profissional vinculado a
outra instituicdo publica.

§ 3° O laudo médico devera atestar a gravidade da doencga, ou deficiéncia que fundamenta o pedido,
informando ainda:

a) se a permanéncia na localidade onde reside ou passara a residir o paciente apresenta perspectiva de
agravamento de seu estado de saude ou prejuizo a sua recuperagéo ou ao seu desenvolvimento;



b) se, na localidade de lotagcado do servidor, ha ou ndo tratamento e/ou estrutura adequados ao atendimento
do paciente;

¢) se a manutenc¢ao ou mudancga de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, a época
de nova avaliagdo médica.

§ 4° A designacao proviséria sera concedida pelo prazo que se fizer necessario, podendo ser prorrogada,
por requerimento, mediante analise do Servigo Médico ou de equipe multidisciplinar.

§ 5° Os locais previstos para a designagao proviséria ficam limitados ao &mbito da circunscrigdo do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui.

§ 6° Quanto aos deslocamentos decorrentes da designagédo provisoria de que trata este artigo, sera
concedido o prazo de transito de no minimo, dez e, no maximo, trinta dias, contados da publicacdo do ato,
para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo na nova sede.

Art. 5° Sera concedido horario especial aos servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, bem como aos que tenham filhos, ou dependentes legais na mesma condigdo, na conformidade do
art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei n. 8.112/1990.

Art. 6° O horario especial podera ser renovado quantas vezes se fizer necessario.

Paragrafo unico. A renovagao do horario especial a que alude o caput do presente artigo ndo assegura o
direito ao mesmo quantitativo horario e temporal concedidos anteriormente, dependendo sua extensao e
duracao da nova avaliagéo a ser realizada quando da apresentagao do requerimento renovatorio.

Art. 7° Incumbira ao Servigo Médico manifestar-se sobre o requerimento de horario especial.

Art. 8° O servidor com horario especial ndo sera obrigado a realizar, conforme o interesse da Administracéo,
horas extras, se essa extensio da sua jornada de trabalho puder ocasionar qualquer dano a sua saude ou a
de seu cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, com necessidades especiais ou doenca grave.

Art. 9° A concessdo de qualquer das condigbes especiais previstas nesta Portaria ndo justifica qualquer
atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessao de vantagens de qualquer
natureza, remogao ou promogao na carreira, bem como ao exercicio defungéo de confianga ou de cargo em
comissdo, desde que atendidas as condicionantes de cada hipotese.

Art. 10. Aos servidores com deficiéncia, com necessidades especiais ou com doenga grave, bem como os
que tenham cénjuge, filho ou dependente nas mesmas condi¢des, lotados nas Zonas Eleitorais ou na
Secretaria deste Tribunal, poderdo exercer suas atividades laborais em regime de teletrabalho, nos termos
da Resolugéo TRE/PI n° 386, de 17 de margo de 2020.

Paragrafo unico. Para os servidores de que trata o caput deste artigo, ndo se aplica o acréscimo de
produtividade de que trata o art. 24 da Resolugédo TRE/PI n° 386, de 17 de margo de 2020.

Art. 11. O servidor que estiver laborando em condigdo especial de trabalho participara das substituicdes
automaticas previstas em normativos proprios do Tribunal.

Paragrafo unico. A participagdo em substituigdbes podera ser afastada, mediante fundamentagao
expressamente especificada no ato de deferimento das condi¢gdes especiais ou a posterior, a critério da
Presidéncia.

Art. 12. A concessdo de qualquer das condi¢bes especiais previstas neste normativo ndo justifica nenhuma
atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdo de vantagens de qualquer
natureza, remogao ou promogao na carreira, bem como ao exercicio defungéo de confianga ou de cargo em
comissao.

Art. 13. As condi¢cbes especiais previstas nesta Portaria sdo aplicaveis aos juizes eleitorais, desde que o
direito ao beneficio em questao tenha sido reconhecido pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

Art. 14 A Escola Judiciaria Eleitoral do Piaui, com apoio do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo -NAl,
promovera cursos e palestras voltados ao conhecimento e a reflexao sobre questdes relativas as pessoas
com deficiéncia e seus direitos para os servidores e para o publico em geral, bem como realizara agbes
formativas, de sensibilizacdo e de inclusdo, voltadas aos servidores com deficiéncia, necessidades
especiais ou doencga grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condigo.

Paragrafo Unico. Para realizacdo das agdes que trata o caput deste artigo, poderdo ser celebrados
convénios, acordos, termos de parceria ou contratos com instituicées publicas e privadas.

Art. 15. As agdes de sensibilizacdo deverdo constar no Plano Anual de Capacitagdo, apresentadas pelo NAI.
Art. 16. Quando necessarios, deverdo ser disponibilizados, nos eventos de capacitagdo, recursos de
acessibilidade, tais como Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), audiodescricdo, arquivos digitais em
formatos acessiveis, bem como outros mecanismos e instrumentos disponiveis.

Paragrafo unico. consideram-se formatos acessiveis, dentre outros, os arquivos digitais nas extensées PDF,
DOC, DOCX, RTF, TXT ou HTML, que possam ser reconhecidos e acessados por programas leitores de
telas, tais como o Jaws, o NVDA, o TalkBack, o VoiceOver, ou outros que vierem a ser desenvolvidos,
permitindo leitura com voz sintetizada, ampliagdo de caracteres, diferentes contrastes e impressdo em
braille.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
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