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NOTICIAS DE ASSEDIO MORAL, POLITICAS INSTITUCIONAI /

SEXUAL OU DISCRIMINAGAD

As servidoras e servidores que se sintam vitimas ou
testemunhem atos que possam configurar assédio moral,
sexual ou discriminagao no ambiente de trabalho ou
praticado por servidores em funcdo das atividades da
Justica Eleitoral poderdo formular dendncias perante a
OUVIDORIA deste Tribunal Regional Eleitoral do Piaui por
meio dos seguintes canais:

&

www.tre-pi.jus.br

ouvidoria@tre-pi.jus.br

(86) 2107-9677
(das 7h as 13h)

0800 086 0086
(86) 2107-9678
(86) 2107-9677

0 TRE-PI atua em conformidade com o CNJ e adota a Politica
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo, a fim de promover o trabalho
digno, saudavel, seguro e sustentavel no &mbito da Justica
Eleitoral do Piaui.

As seguintes resolucoes estabelecem as diretrizes desta
politica:

- Resolugao CNJ n° 351/2020 — Institui, no &mbito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do
Assedio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao

- Resolugao n° 433/2021 — Institui a Ouvidoria da Mulhere a
politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagcdo, e transforma a
Comissao de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral e
Sexual, instituida pela Portaria TRE/PI n°® 243/2021, em
Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagao.

- Portaria Presidéncia TRE/PI n® 324/2022 - Altera a
Portaria Presidéncia n® 243/2021 TRE/PRESI/DG/SGP/
COPES/SEREF, de 22 de abril de 2021, para modificar a
composi¢ao da comisséo de Prevencao e enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui.
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ASSEDIO MORAL? DISCRIMINAGAO? 7

Processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atente contra a
integridade, identidade e dignidade humana do trabalhador,
por meio da degradacao das relagdes socioprofissionais e
do ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de
tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminagao,
humilhagao, constrangimento, isolamento, exclusao social,
difamagdo ou abalo psicoldgico.

EXEMPLOS DE CONDUTA
DE ASSEDIO MORAL:

- Desprestigiar intencionalmente a reputagao profissional
do(s) servidores(as);

- Nao comunicar as informagoes necessarias a execugao das
tarefas;

- Criticar o trabalho de forma injusta ou exagerada;

- Atribuir tarefas inferiores as suas habilidades;

- Induzir a vitima a erro;

- Impor tarefas humilhantes;

- Isolar a vitima, restringindo suas relagoes pessoais e sociais;

- Uso de violénciafisica, verbal ou sexual;

- Criticar avida privada do(s) servidores(as)

Conduta de conotagao sexual praticada contra a vontade de
alguém, sob forma verbal, nao verbal ou fisica, manifestada
por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com
0 efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

EXEMPLOS DE CONDUTA

- BEASSEDIO SEXUAL:

- Contar piadas de contetudo pejorativo referente a
sexualidade;

- Exibigéo de fotos de nudez fora de contexto, com contetido
pornografico;

- Comentarios e brincadeiras sexistas;

- Envio de mensagens eletronicas de contetido pornogréafico;

- Palavras ditas ou escritas com conotagao sexual;

- Uso de gestos ou palavras de conotagao sexual;

- Exigir favores sexuais em troca de tratamento diferenciado
notrabalho;

- Conversas sobre sexo de forma descontextualizada,
intimidadora e ofensiva;
Uso de expressoes de duplo sentido;
Estabelecimento de contato fisico sem permissao;

-| Fazer elogios usando expressoes com conotagao sexual

E toda distincao, exclusao, restrigao ou preferéncia fundada
naraga, etnia, cor, sexo, género, religiao, deficiéncia, opiniao
politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientagdo sexual, identidade e expressao de género, ou
qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou
exercicio, em condicoes de igualdade, dos direitos e
liberdades fundamentais nos campos econémico, social,
cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica:

o o o 0 abrange todas as formas de discriminagao, inclusive a
e o o o recusa de adaptagao razoavel.
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EXEMPLOS DE ATITUDES
DISCRIMINATORIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO:

- Impedir a promogao/contratagao em razao de cor, raga,
idade, aparéncia ou orientagao sexual;

- Segregacao de pessoas acometidas com doencgas;

- Nao contratagdo/promogao de mulheres em razéo de
gravidez ou licenga-maternidade;

- Discriminar pessoas emrazao de diferengas fisicas.

COMO SE PROTEGER E PROCEDER?

- Converse sobre o fato com alguém proximo;

- Anote todas as situagoes sofridas com data, hora e local;

- Liste os nomes dos que testemunharam os fatos;

- Busque ajuda na sua rede de apoio (familia, amigos,
coletivos de mulheres, sindicatos e 6rgaos de classe);

- Relina provas do assédio;

- Procure o apoio dos colegas, principalmente daqueles que
testemunharam o fato ou que ja passaram por
circunstancias semelhantes;

- Providencie orientagéo psicoldgica sobre como se
comportar para enfrentar tais situagoes;

- Comunique a situacéo ao setor responsavel, ao superior
hierarquico do assediador ou a Ouvidoria;

- Caso nao tenha sucesso na dentncia, procure o sindicato
ou 0 0rgao representativo de classe ou a associagao;




