Accicténcia Peicologica do TRE-PI

Assisténcia Psicolégica por meio do
Servico de Assisténcia a Saude vinculado a
Secretaria de Gestao de Pessoas

¢ Telefones: (86) 2107-9697;(86) 2107-9780
¢ E-mail: sas@tre-pi.jus. br

Situagoes Urgentes

Em casos de risco imediato a sua
integridade fisica, pedimos que entre em contato
com os numeros de emergéncia a seguir:

¢ Centralde Atendimento a Mulher - Ligue 180
» PoliciaMilitar- Ligue 190

ASSEDIO MORAL DISCRIMINAGAO
ASSEDIO SEXUAL

TELEFONE
(86) 2107-9652
@ E-MAIL .
ouvidoriadamulher@tre-pi.jus.br
@ PRESENCIALMENTE
na sede do TRE-PI (sala da Ouvidoria)

FORMULARIO ELETRONICO
www.tre-pi.jus.br ou pelo QR Code
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Um canal de acolhimento e apoio para voce!




0 que € a Quvidoria da Mulher?

A Ouvidoria da Mulher do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI) foi criada
para ser canal especializado de escuta,
acolhimento e orientacdo destinado a magis-
tradas(os), servidoras(es) e colaboradoras(es)
do TRE-PI. Seu objetivo é atender pessoas que
se sintam vitimas, ou tenham informacdes
sobre casos de assédio moral, assédio sexual,
discriminacéo, violéncia doméstica, dentre
outros tipos de violéncia.

Como a Quvidoria pode ajudar?

A Ouvidoria da Mulher oferece acolhi-
mento em casos de:

e Assédio moral;
» Assédio sexual,;
e Discriminacao;
Violéncia doméstica e familiar.
Nés acolhemos e orientamos, garantindo
osigilo dasinformacdes e protecdo as vitimas.

Como Identificar Violéncia e Abusoc?

» Assédio Moral: toda conduta abusiva, a
exemplo de gestos, palavras e atitudes que se
repitam de forma sistemadtica, atingindo a
dignidade ou integridade psiquica ou fisica de
um(a) trabalhador(a).

» Assédio Sexual: a conduta de natureza
sexual, manifestada fisicamente, por palavras,
gestos ou outros meios, propostas ou impostas a
pessoas contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade
sexual.

» Discriminacdo: toda distincéo, excluséo,
restricio ou preferéncia baseada em sexo, género,
idade, orientacdo sexual, deficiéncia, crenca
religiosa, conviccdo filoséfica ou politica, raca,
cor,descendéncia ou origem nacional ou étnica.

¢ Violéncia Politica de Género: assediar,
constranger, humilhar, perseguir ou ameacar,
por qualquer meio, candidata a cargo eletivo ou
detentora de mandato eletivo, utilizando-se de
menosprezo ou discriminacdo a condicdo de
mulher ou a sua cor, raca ou etnia, com a
finalidade de impedir ou de dificultar a sua
campanha eleitoral ou o desempenho de seu
mandato eletivo.

* Violéncia Doméstica: qualquer acdo ou
omissdo baseada no género que lhe cause morte,
lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e
dano moral ou patrimonial.

Participagéo da Quvidoria da Mulher
na¢ Politicac e Programac do TRE-PT

A Politica de Prevenciao e Enfrenta-
mento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao, instituida pela Resolucio
TRE-PIn®433,de 24 de novembro de 2021, visa
estabelecer diretrizes para combater praticas de
assédio e discriminacdo no ambiente de trabalho
e promover um ambiente seguro e respeitoso
para magistradas(os), servidoras(es) e colabo-
radoras(es), oferecendo canais de acolhimento e
mecanismos para investigar e resolver
dentuncias, garantindo a protecdo e o bem-estar
das pessoas envolvidas.

O Programa FLORESCER: Prevencdo e
Medidas de Seguranca Voltado ao Enfrenta-
mento a Violéncia Doméstica e Familiar contra
Magistradas e Servidoras no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI), foi
instituido pela Resolucdo TRE-PI n° 485, de 16
de julho de 2024, com o objetivo de estabelecer
procedimentos claros e eficazes para deteccéo e
atuacdo em casos de violéncia doméstica e
familiar praticada contra magistradas,
servidoras e demais colaboradoras do TRE-PIL.




