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Programa Florescer

Programa de Prevencdo e Medidas de
Seguranca voltado ao Enfrentamento @
Violéncia Domestica e Familiar contra
Magistradas(os) e Servidoras(es).




Resolucao TRE - Pl n°485: S.eéu.rain.gé |
para Mulheres no Judiciario

A Resolucdo do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui n° 485 se alinha d Recomendacdo CNJ n°
102/2021, de 19 de agosto de 2021, que orienta aos 6rgdos do Poder Judicidrio a adocdo do
protocolo integrado de prevencdo e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento &
violéncia domeéstica praticada em face de magistradas e servidoras, como também o
atendimento das direfrizes da Agenda 2030, da Organizagcdo das Nacdes Unidas (ONU)
contempladas nos Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 5- “lgualdade de
Género”, que tem por escopo angariar a igualdade de género e empoderar mulheres e
meninas e, no ODS - n° 16 — “Paz, Justica e Instituicdes Eficazes”, com o fim de promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso
A justica para todos(as) e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os

nivels.



Objetivo

« Estabelecer procedimentos claros e eficazes para
deteccdo e atuagcdo em casos de violéncia
doméstica e familiar contra magistradas e
servidoras, bem como para o apoio e protecdo das
vitimas.




ACOES

e 1. AcOes de
Conscientizacao

ACOES ESTRATEGICAS

OBJETIVO

Informar e
conscientizar
sobre os tipos de
violéncia
doméstica e
canais de apoio

METAS

Realizar ao
menos 4 acoes
informativas ao
longo do ano.

PRAZOS

Fevereiro
marcgo
junho
agosto
novembro.

PUBLICO -
ALVO

Magistradas(os),
servidoras(es),
colaboradoras(es)




ACOES

2. Eventos
educativos
(Palestras,
rodas de
conversa)

OBJETIVO

Promover
discussoes e
compartilhar boas
praticas com
especialistas
sobre violéncia
doméstica e
direitos das
mulheres

METAS

Realizar ao
menos 1
evento com
palestras,
rodas de
CONversa, etc.

PRAZOS

Junho, novembro

PUBLICO -
ALVO

Magistradas(os),
servidoras(es),
colaboradoras(es)



ACOES

3. Producao de
Material
Educativo

OBJETIVO

Distribuir
orientacoes sobre
prevencao e
combate a
violéncia
doméstica

METAS PRAZOS

Elaborar e
distribuir
cartilhas,
folders e
videos
informativos
utilizando
1007 dos
canais
Institucionais
disponiveis.

Ao longo
do ano

PUBLICO -
ALVO

Magistradas(os),
servidoras(es),
colaboradoras(es)
e publico externo




ACOES

4. Divulgacao de
Canais de
Dendncia

OBJETIVO

Aumentar o
conhecimento
sobre os canais
de dendncia
disponiveis

METAS

Divulgar ao
menos 1 vez
ao MEs 0s
canais de
dendncia e
suporte
disponiveis
aos
servidores(as)

PRAZOS

Mensal

PUBLICO -
ALVO

Magistradas(os),
servidoras(es),
colaboradoras(es)




ACOES

5. Formacao e
Capacitacao

OBJETIVO

Capacitar
servidoras(es)
parao
acolhimento e
encaminhamento
de denuncias

METAS

Realizar ao
menos 1
treinamento
anual sobre o
tema.

PRAZOS

Anual

PUBLICO -
ALVO

Servidoras e
colaboradoras
gue atuam
diretamente

no atendimento.
Magistrados(as) e
servidores(as).
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ACOES

6. Relatodrio
Anual de Acodes
e Resultados

OBJETIVO

Apresentar
resultados das
acoes e do
programa

METAS

Elaborar 1
relatorio anual
consolidando
as acoes e
resultados do
ano.

PRAZOS

Fevereiro

PUBLICO -
ALVO

Magistradas(os),
servidoras(es),
colaboradoras(es)
membros(as) das
Comissdes de
Prevencao e
Enfrentamento de
1°e 2° graus,
Secretaria de
Gestao de
Pessoas,

publico externo.



RECURSOS NECESSARIOS

(1) Recursos Humanos:

Servidoras(es) e colaboradoras(es) da Ouvidoria da Mulher;
servidoras(es) e colaboradoras(es) das unidades impactadas;
especialistas convidados; parceiras(os) internos e externos.



(2 )Recursos Tecnolégicos:

Sistema de envio de e-mails; sala de
videoconferéncia; redes sociais institucionais;
pagina intranet e internet do Tribunal.



() Recursos Financeiros:
Custos de producao e impressao de material grafico

e digital; capacitacao de servidores; contratacao e
disponibilizacao de servicos e de especialistas.

(«) Espacos Fisicos/Virtuais:
Para realizacao dos eventos (auditorios e
plataformas on-line).



UNIDADES IMPACTADAS

1. Presidéncia e Diretoria Geral:
Apoio e aprovacdo das acoes e contratagcdes; fomento a participacdo de
servidoras(es) e colaboradoras(es).

2. Secretaria de Administracao, Orcamento e Financas:

Disponibilizacdo e controle de servicos, de contratacdes, de recursos materiais e financeiros
necessArios; servico de diagramacdo e impressdo de material grdafico; fomento &
participacdo de servidoras(es) e colaboradoras(es).

3. Secretaria de Gestao de Pessoas:

Disponibilizacdo de recursos humanos, espacos fisicos e servigcos relacionados; realizacdo de
capacitacdo e controle de frequéncia; anotacdes funcionais; fomento a participacdo de
servidoras(es) e colaboradoras(es).
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4.Secretaria de Tecnologia da Informacao:
Disponibilizacdo de suporte, servicos e materiais de tecnologia da informacdo;
fomento a participacdo de servidoras(es) e colaboradoras(es).

5. Secretaria Judiciaria:
Disponibilizacdo de recursos humanos, espacos fisicos e servicos relacionados;
fomento a participacdo de servidoras(es) e colaboradoras(es).

6. Servico de Imprensa e Comunicacao:
Divulgacdo das acdes e campanhas.

7. Cerimonial:
Envio de convites oficiais; elaboracdo de roteiros; servico de cerimonial.




8. Escola Judiciaria Eleitoral:

ldentificacdo e contratacdo de especialistas; realizacdo de capacitacdo;
controle de frequéncia; avaliacdo de especialistas contratados; fomento &
participacdo dos(as) servidoras(es) e colaboradoras(es).

9.0uvidoria da Mulher:

Proposicdo de acdes; elaboracdo de conteudo para divulgacdo; controle e
acompanhamento das agdes; aprovacdo de material grafico; elaboracdo de
relatorio.

10. Comissao de Eventos:
Apoio e colaboracdo na definicdo e realizacdo dos eventos.

11. Assessoria de Planejamento:
Orientacdo, revisdo e anotacdes sobre os relatérios.



0 QUE NA PRATICA

| - Capacitag¢do continuada:
Desenvolvimento de programas de
formacdo continuada para
todas(os) as(os) magistradas(os),
servidoras(es)e colaboradoras(es),
focando em aspectos legais,
psicoldgicos e sociais da violéncia
domeéstica e familiar, com énfase na
identificacdo precoce de sinais de
violéncia e na forma adequada de
intervencdo e suporte.
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Il - Canais de denuncia e
protocolo de atuacao:

Implementacdo de canais seguros
e andbnimos para denuncias de
violénciq, e estabelecimento de um
protocolo claro de atuacdo
imediata em casos reportados,
garantindo o anonimato e a
seguranca das(os) denunciantes e
a eficdcia na resposta d4s
situacdes de violéncia e
acolhimento das vitimas.

8y

1l - Acompanhamento das
vitimas:

Criacdo de uma rede integrada de
apoio para acompanhamento das
vitimas, oferecendo suporte legal,
psicoldgico e de seguranca,
incluindo a coordenacdo com
servicos externos de assisténcia e
protecdo, quando necessdrio.
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1V - Medidas de seguranca e
protecao:

Aplicacéo de medidas de
seguranca personalizadas para as
vitimas de violéncia, que podem
incluirr mas ndo se limitam, a
alteracdo de local de trabalho,
ajustes de hordrio, e apoio no
cumprimento das medidas
protetivas, em colaboracdo com
as autoridades policiais e
judicidrias.

V - Campanhas de
conscientizacao:

Promocdo regular de campanhas
internas e publicas para difusdo
de informacdes e para a
conscientizacdo sobre a violéncia
domeéstica e familiar, seus sinais, e
como combaté-la, utilizando
diversos meios de comunicacdo
para alcancar a mdaxima
disseminacdo e impacto.

Ligue 180
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CANAIS DE ACOLHIMENTO E ORIENTACOES DO TRE-PI

Ouvidoria da Mulher:
E-mail: ouvidoriadamulher@tre-pi.jus.br
Telefone e WhatsApp: (86) 2107-9652

Atendimento presencial: no térreo do edificio sede do TRE-PI, localizado na
Praca Desembargador Edgard Nogueira, n° 80, Bairro Cabral, Teresina-PlI.
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Assisténcia Psicolégica por meio do Servico de Assisténcia a Saude
vinculado & Secretaria de Gestdo de Pessoas :

Telefone: (86) 2107-9736

E-mail: sas@tre-pi.jus.br

Atendimento presencial: no térreo do edificio anexo, localizado na Praca
Desembargador Edgard Nogueira, n° 80, Bairro Cabral, Teresina-PI
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Em casos de risco imediato a integridade fisica, por favor, entre em contato com
0s nUmeros de emergéncia abaqixo:

Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180
Policia Militar - Ligue 190



